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Аннотация: Медицинской является равно клиническая, трудовая и 

хозяйственная (организационная) деятельность. Во всех этих значениях 

медицинская деятельность имеет профессиональный характер и, в 

соответствии с ним, подчинена различающимся правилам ее определения, 

измерения и оценки. Объективная многомерность медицинской 

деятельности требует корректности требований к ней со стороны государства, 

т.е. в сфере публичного администрирования, в том числе при определении 

правовых и административных правил, по которым она должна 

осуществляться. 

Brief: Clinical, labor and economic (organizational) activities are equally medical. In 

all these meanings, medical activity has a professional character and, in accordance 

with it, is subjected to differing rules for its definition, measurement and 

evaluation. The objective multidimensionality of medical activity requires the 

correctness of the requirements for it on the part of the state, i.e. in the field of 

public administration, including in determining the legal and administrative rules 

according to which it should be carried out. 
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Различия значения любой деятельности в зависимости от содержания 

сказываются неодинаковостью ее определения, измерения и оценки. 

Мера определения, измерения и оценки той или иной деятельности в одном 

значении не применима к другому значению той же деятельности. 

Не исключение и медицинская деятельность [9]. 

Этим обусловлена актуальность настоящей работы. 

Цель работы состоит в выяснении значения медицинской деятельности в 

зависимости от ее содержания. 

Объектом изучения в настоящей работе служит содержание медицинской 

деятельности. 



Предметом исследования являются различия значения медицинской 

деятельности в зависимости от ее содержания. 

Медицинской законом признается профессиональная деятельность по 

оказанию медицинской помощи, проведению медицинских экспертиз, 

медицинских осмотров и медицинских освидетельствований, санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий и 

профессиональная деятельность, связанная с трансплантацией (пересадкой) 

органов и (или) тканей, обращением донорской крови и (или) ее компонентов 

в медицинских целях1. 

Иного значения медицинской деятельности, кроме как профессиональной, 

закон не содержит. 

В научной литературе словосочетание «профессиональная деятельность» 

наиболее часто употребляется в следующих двух вариантах [3]:   

1) для обозначения трудовой деятельности человека, характеризующейся 

высокими показателями качества, надежности и эффективности ее 

выполнения; 

2) для обозначения деятельности в рамках профессии, которая предстает 

перед человеком как некоторый способ выполнения чего-либо, имеющий 

нормативно установленный характер. 

Профессиональная деятельность чаще всего определяется как род трудовой 

деятельности, требующий специальных теоретических знаний и практических 

навыков, приобретаемых в результате специальной подготовки и трудового 

опыта [4]. 

Не всякая трудовая деятельность может быть отнесена к профессиональной 

деятельности: обязательным и всеобщим признаком профессиональной 

деятельности, является наличие квалификации и специальной подготовки [4], 

подтвержденной официальным органом [3]. 

Профессиональная деятельность появилась с возникновением товарно-

денежных отношений, обмена товарами и услугами, как следствие 

постепенного разделения труда и дифференцирования трудовой 

деятельности [4]. 

Одновременно профессиональная деятельность рассматривается как 

экономическая, хозяйственная, как предпринимательская или 

                                                             
1 п.10 ст.2 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации" 



непосредственно тесно связанная с деятельностью предпринимательской, 

а отличительные особенности профессиональной деятельности и вовсе 

не выделяются [5]. 

В качестве основных характеристик профессии выступают 

дифференцированное содержание труда и его экономическая функция [1]. 

В приведенном миксте профессиональная, трудовая и экономическая 

(хозяйственная, предпринимательская) деятельность связывается воедино в 

противоречивом сочетании между собой. 

Трудовая деятельность рассматривается в качестве деятельности 

профессиональной, и наоборот. 

И тут же профессиональную деятельность предлагается признать 

деятельностью экономической (хозяйственной, предпринимательской). 

При этом, как известно, деятельность трудовая не тождественна 

хозяйственной или предпринимательской деятельности. 

Вместе с тем не ясно, является ли трудовой или хозяйственной 

(предпринимательской) профессиональная деятельность либо, наоборот, 

профессиональная деятельность является трудовой или хозяйственной 

(предпринимательской). 

Подобная неопределенность не мешает, однако, рассматривать 

законодательные опции профессиональной деятельности. 

В самом общем виде профессиональная деятельность связана 

с осуществлением работником трудовой функции по определенной 

профессии: в соответствии со ст. 57 ТК РФ трудовая функция включает, в числе 

прочего, работу по определенной профессии, специальности с указанием 

квалификации [5]. 

С 2012 г. в ст. 195.1 Трудового кодекса введено понятие профессионального 

стандарта как характеристики квалификации, необходимой работнику для 

осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том 

числе выполнения определенной трудовой функции, а Перечень видов 

профессиональной деятельности предусматривает описание определенных 

видов трудовой деятельности (в частности, выделяются образование, 

здравоохранение, культура, юриспруденция, транспорт и многие другие, всего 

34 пункта) [5]. 

Тогда как предпринимательская деятельность имеет экономическое 

содержание и направлена на получение прибыли, основывается на трудовых 



навыках напрямую связанная с выполнением публично значимых функций 

профессиональная деятельность [5]. 

Признание государственной службы профессиональной деятельностью 

отражает требуемое качество, сложность содержания труда по обеспечению 

исполнения полномочий государственных органов: принцип 

профессионализма и компетентности закреплён в Федеральном законе от 

27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» [2]. 

Государственная (или муниципальная) служба как деятельность с 

выполнением публично значимых функций является и профессиональной, и 

трудовой, но не предпринимательской. 

При этом трудовая деятельность может быть профессиональной и 

непрофессиональной, т.е. не связанной с профессиональной активностью 

человека [4]. 

А профессиональная деятельность, будучи в определенных случаях 

разновидностью предпринимательской деятельности (например, оценочная, 

аудиторская), может таковой и не являться [5]. 

Для целей же налогового законодательства термин «профессиональная 

деятельность» используется для обозначения трудовой деятельности (п/п. 2 п. 

1 ст. 218, п/п. 14 п. 1 ст. 407 НК РФ), разновидности предпринимательской 

деятельности (ст. ст. 214.1, 298, 299 НК РФ), особого вида деятельности при 

выполнении публичных функций (подп. 14 п. 3 ст. 149, ст. 430 НК РФ). 

Сложности в понимании изложенного добавляет то, что феномен 

профессиональной деятельности рассматривается в рамках исследований 

учёных психологов, экономистов, социологов, юристов и пр. 

К неопределенности содержания этой номинации добавляется свойственный 

каждой из таких отраслей знаний набор опций, уводящих в сторону от сути 

самого этого феномена: роль личности и общества, производственные 

отношения и технологии производства, ценностные ориентации и культура 

производства, и пр. 

Приходится признать, что профессиоцентрическая система координат не 

построена, и соотношение составляющих ее элементов остается 

невыясненным. 



А если решение до сих пор не найдено, однозначность в понимании феномена 

профессиональной деятельности не достигнута, значит, существующие 

подходы, утверждения и результаты не верны. 

Необходим иной взгляд на вещи. 

Что непреложно в связи с этим? 

По мнению автора настоящей работы: 

- универсальной характеристикой профессиональной деятельности является 

профессионализм, т.е. умение достигать максимального результата с 

минимумом издержек; 

- профессиональной является созидательная, продуктивная деятельность, 

порождающая результат, не воспроизводимый без владения специальными 

навыками, знаниями, умениями, требующими соответствующей 

предварительной подготовки; 

- воспроизводимость результата высших достижений является 

характеристикой профессионализма. 

Отсюда позиционирование профессиональной деятельности в ряду смежных 

позволяет структурировать предметное поле следующим образом. 

1. Трудовой может быть профессиональная и не профессиональная 

деятельность. 

В обоих случаях предметом продажи на рынке является труд. 

Имеется в виду труд в его экономическом значении рыночного товара. 

Характеристикой профессиональной деятельности в этих случаях является 

квалифицированный труд. 

Следует подчеркнуть: не квалифицированные требования к труду, а 

квалифицированный труд и его результат. 

Ценностью является не формализация профессионализма или 

квалифицированности труда, а уровень, степень мастерства выполнения 

работы и качество производимого продукта. 

Отсюда характеристикой профессиональной деятельности является уровень 

выполнения работы и качество производимого продукта в результате труда, к 

которому предъявляются квалифицированные требования. 



Квалифицированный труд – это условие квалифицированных требований к 

создаваемому продукту, и профессиональная деятельность позволяет 

выполнять это условие. 

Следует подчеркнуть: профессионализм характеризуется не формальностями, 

а результатами. 

2. Профессиональная деятельность может иметь экономическую форму, а 

может ее не иметь. 

Экономическая оболочка профессиональной деятельности различается в 

зависимости от того, что является объектом реализации. 

2.1. Объектом продажи может быть труд профессионала, и тогда 

профессиональная деятельность становится содержанием трудовой 

деятельности. 

В этом случае профессиональная деятельность осуществляется на условиях 

трудового найма. 

2.2. Объектом реализации может быть продукт профессиональной 

деятельности, и тогда она становится содержанием предпринимательской 

деятельности (продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг и пр.). 

Следует подчеркнуть: профессионализм является характеристикой 

профессиональной, а не трудовой или другой экономической деятельности. 

Характеристикой трудовой деятельности является соответствие труда 

предъявляемым к нему требованиям в обмен на соответствующую его оплату. 

Характеристикой иной экономической деятельности служит соответствие 

производимого продукта уровню его рыночной востребованности. 

3. Результат профессиональной деятельности может иметь, а может не иметь 

товарную форму. 

Так, государственная служба не имеет результата в форме товара, но всегда 

является профессиональной деятельностью. 

Хобби, т.е. увлечение, любимое дело, которым занимаются в свободное 

время, не является деятельностью с результатом в товарной форме, но это так 

же не значит, что такая деятельность не может быть профессиональной. 

Научная деятельность тоже, по общему правилу, не обладает результатом в 

форме товара, но, как и государственная служба, всегда является 

профессиональной. 



В отличие от государственной службы, результат которой не может иметь 

товарной формы, хобби и научная деятельность могут осуществляться с 

результатом в форме товара, работы, услуги. 

Товарная форма – это характеристика результата соответствующей 

деятельности, а не самой этой деятельности. 

Несвойственный публичной деятельности результат в товарной форме 

свидетельствует о коррупции, а признание результата экономической 

деятельности не имеющим товарной формы порождает теневой оборот. 

Такое понимание предметного поля позволяет обратиться к конкретике 

медицинской деятельности. 

Очевидно, что медицинской является отнюдь не только профессиональная 

деятельность. 

Но прежде необходимо определиться, что придает деятельности 

медицинский характер. 

Это – деятельность по поводу здоровья пациентов. 

Таковой, конечно, можно признать и работу с баллонами медицинских газов, 

например, или производство интегральных схем для медицинской 

аппаратуры, а равно строительство или ремонт объектов здравоохранения. 

Это ничуть не ближе к деятельности по поводу здоровья пациентов, чем 

деятельность по проведению медицинских экспертиз, медицинских осмотров 

и медицинских освидетельствований, санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий и связанная с трансплантацией 

(пересадкой) органов и (или) тканей, обращением донорской крови и (или) ее 

компонентов в медицинских целях. 

Сюда же можно отнести и деятельность в медицинских учебных заведениях, в 

НИИ, в органах управления здравоохранения и связанных с ними 

государственных учреждениях министерств здравоохранения, в медицинских 

страховых организациях и т.д. 

Равным образом, к медицинской можно было бы отнести любую 

управленческую деятельность – не только в министерствах здравоохранения, 

но и в финансовых органах, а также в администрациях субъектов РФ и 

законодательных федеральных и региональных органах, которые утверждают 

бюджет здравоохранения и т.д. 



Нельзя из этого списка исключить также деятельность правоохранительных 

органов, стоящих на страже здоровья. 

Экология, включая деятельность по сбору мусора, организация санитарного 

транспорта, диетическое питание, фитнес, физкультура, пропаганда здорового 

образа жизни и т.п. также влияет на здоровье. 

Можно этот список при необходимости расширять, потому что практически 

любая деятельность так или иначе отражается на здоровье. 

Но либо медицинская деятельность сводится к деятельности по оказанию 

медицинской помощи пациентам, либо к ней относится все 

вышеперечисленное, а выборочный волюнтаризм в любом случае ведет к 

неработоспособности всего списка. 

Итак, медицинской объективно является только деятельность по оказанию 

медицинской помощи пациентам. 

В понимании медицинской помощи пациентам медицинской является 

деятельность клиническая (включающая диагностику, лечение и 

медицинскую реабилитацию), и она может быть только профессиональной. 

Оказание медицинской помощи пациентам может осуществляться 

исключительно по правилам медицинской профессии. 

Эти правила не тождественны, не подчинены и не корреспондируют правилам 

юридическим, экономическим, административным и любым другим. 

Правила медицины вырабатываются клинической практикой, сохраняются и 

закрепляются медицинским сообществом и воспроизводятся на протяжении 

истории существования медицинской профессии [6], [7], [8]. 

Не является профессиональной медицинской деятельность в отношении 

пациентов, включающая диагностику, лечение и медицинскую реабилитацию 

и осуществляемая на не профессиональной или на не постоянной основе.  

Не является профессиональной медицинской деятельность по организации 

клинического процесса, медицинского дела и здравоохранения в целом. 

Предметом организационной деятельности является не собственно оказание 

медицинской помощи пациентам, а создание необходимых условий для ее 

оказания. 

Организационной является деятельность профессиональная, но не 

заключающаяся в непосредственной медицинской помощи пациентам. 



Связанной с непосредственной медицинской помощью пациентам является 

трудовая деятельность врачей и другого медицинского персонала. 

Трудовая деятельность работника подчинена правилам трудового найма в 

отношениях с работодателем. 

Эти правила не распространяются и не могут распространяться на отношения 

врача с пациентами в части оказания им медицинской помощи. 

Отношения с пациентами складываются не по правилам трудовых отношений 

врача в качестве медработника с работодателем. 

Трудовая деятельность медработника состоит в оказании медицинской 

помощи пациентам по правилам отношений с работодателем, что далеко не 

всегда соответствует потребностям здоровья пациента. 

В той мере, в какой работодатель отвечает за действия своих работников 

перед пациентом, справедливо, что работник выполняет правила отношений 

с работодателем. 

Но в той мере, в какой это не покрывается ответственностью работодателя 

перед пациентом, а влечет персональную (уголовную) ответственность 

медработника-врача, вызывает вопросы: 

- чей профессионализм – работника или работодателя, клинициста или 

организатора – порождает ответственность перед пациентом? 

- несет ли работодатель эквивалентную утратам пациента ответственность? 

- если ответственность за свою профессиональную деятельность в трудовых 

отношениях все же несет клиницист, то как он причастен к предупреждению и 

устранению причиненного здоровью пациента ущерба? 

Ответственность при осуществлении профессиональной клинической 

деятельности не определяется трудовыми или административными 

правилами, факторами, обстоятельствами. 

А если определяется, то ответственность за такое их влияние должен нести не 

клиницист, а лицо, установившее эти правила, не элиминировавшее эти 

факторы или пренебрегшее этими обстоятельствами. 

Такой подход может быть перенесен на публичную деятельность, которая, не 

будучи медицинской, отражается на деятельности клинической созданием 

административных, юридических и других правил. 



Создатели таких правил должны нести ответственность за их корректность при 

исполнении в клинической практике в ущерб интересам здоровья пациента. 

Аналогичным образом, медицинское образование формирует у студентов 

владение основами клинической медицины, и за недостаток у них знаний, 

умений, навыков должны нести ответственность образовательные институты. 

Такие же подходы пригодны к любой другой деятельности, так или иначе 

влияющей на следование клинической деятельности исключительно 

правилам медицинской профессии. 

Что же касается хозяйственной формы профессиональной деятельности, то, 

складываясь на основе медицинской деятельности, она должна учитывать 

профессиональную специфику и не противоречить правилам медицины. 

Подобно публичному администрированию, бизнес-администрирование 

(хозяйственное управление) вопреки интересам пациента предполагает 

соответствующую ответственность. 

Администрирование (управление, организация) любого дела, в т.ч. на основе 

медицинской деятельности, должно быть профессиональным. 

Однако профессия клинициста и профессия управленца – будь то в сфере 

публичного или хозяйственного процесса – не тождественны. 

Мера одного не применима к другому: ориентиры эффективности 

деятельности по поводу здоровья и организации такой деятельности – разные. 

Не отражает объективную многомерность ее определения, измерения и 

оценки понимание медицинской деятельности в единственном, плоскостном, 

некорректном значении. 

Сформулировать правила определения, измерения и оценки медицинской 

деятельности в разных ее значениях должен закон. 

ВЫВОДЫ: 

1. Медицинской является профессиональная деятельность по поводу 

здоровья пациентов равно клиническая и экономическая. 

Экономической является деятельность, в которой профессионал участвует в 

меру продажи своего труда или продукта производства (услуги). 

2. Нельзя оценивать клиническую деятельность в экономическом ее значении, 

и наоборот. 



Нельзя мерой профессионализма различать клиническую, трудовую и 

хозяйственную деятельность. 

3. Экономическое значение медицинской деятельности в трудовых 

отношениях не тождественно таковому в отношениях оказания медицинских 

услуг. 

4. Трудовой наем, содержанием которого является деятельность по поводу 

здоровья пациентов, неизбежно порождает конфликт целеполагания: труд 

оплачивается работодателем, а деятельность осуществляется в отношении 

здоровья пациента. 

5. Организационной является профессиональная деятельность в другой 

системе измерения результатов. 

Таким образом, медицинской является равно клиническая, трудовая и 

хозяйственная (организационная) деятельность. 

Во всех этих значениях медицинская деятельность имеет профессиональный 

характер и в соответствии с ним подчинена различающимся правилам ее 

определения, измерения и оценки. 

Объективная многомерность медицинской деятельности требует 

корректности требований к ней со стороны государства, т.е. в сфере 

публичного администрирования, в том числе при определении правовых и 

административных правил, по которым она должна осуществляться. 
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