
Безработица как макроэкономический индикатор и детерминант социального

благополучия: теоретико-методологический анализ

Автор: Запевалов Фёдор Викторович

Вуз: МарГу

Email: fzapevalov@bk.ru

mailto:fzapevalov@bk.ru


Аннотация. В  статье  рассматривается  безработица  как  сложное

макроэкономическое  явление,  оказывающее  непосредственное  влияние  на

социальное благополучие населения. Автором систематизируются основные

теоретические  подходы  к  определению  экономической  природы

безработицы,  сложившиеся  в  рамках  классической,  кейнсианской  и

монетаристской  школ.  Приводится  развёрнутая  классификация  видов

безработицы с выделением критериев их дифференциации. Анализируются

механизмы воздействия безработицы на качество жизни населения, включая

экономические и социально-психологические аспекты. Обосновывается роль

уровня  безработицы  в  системе  целевых  ориентиров  современной

государственной  политики.  Особое  внимание  уделяется  российской

специфике,  связанной  с  неформальной  занятостью  и  региональной

дифференциацией рынка труда.
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Введение

Современный  рынок  труда  находится  в  состоянии  перманентной

трансформации,  обусловленной  технологическими  сдвигами,

демографическими изменениями и макроэкономической нестабильностью. В

этих условиях безработица приобретает особое значение — она выступает не

просто как статистический показатель, отражающий состояние национальной

экономики,  но  как  комплексный  социально-экономический  феномен.

Понимание  природы безработицы,  её  видов  и  механизмов  воздействия  на

качество жизни населения является необходимым условием для выработки

эффективных  мер  государственной  политики  в  сфере  занятости.  Цель

настоящей работы заключается в систематизации теоретических подходов к

анализу  безработицы,  идентификации  её  структурных  компонентов  и

установлении  взаимосвязи  между  динамикой  безработицы  и  уровнем

социального благополучия.

Теоретические основы анализа безработицы

В  экономической  науке  безработица  определяется  как  социально-

экономическая  ситуация,  при  которой  часть  экономически  активного

населения,  обладающая  желанием  и  способностью  трудиться,  не  может

реализовать свой трудовой потенциал из-за отсутствия подходящих рабочих

мест. Международная организация труда (МОТ) выработала универсальные

критерии  отнесения  граждан  к  категории  безработных:  отсутствие

оплачиваемой работы, активный поиск занятости в течение установленного

периода,  а  также  готовность  незамедлительно  приступить  к  выполнению

трудовых функций.

Различные  научные  школы  по-разному  трактуют  природу  данного

явления. Классическое направление политической экономии, представленное

А. Смитом и Д. Рикардо, рассматривало незанятость преимущественно как



следствие добровольного выбора работников, отказывающихся трудиться за

равновесную  ставку  заработной  платы.  Дж.  М.  Кейнс  в  своей

фундаментальной  работе  «Общая  теория  занятости,  процента  и  денег»

предложил  принципиально  иное  объяснение,  обосновав  существование

вынужденной  безработицы,  порождаемой  недостаточностью  совокупного

потребительского  и  инвестиционного  спроса.  Из  этого  следовал  вывод  о

необходимости  активного  фискального  стимулирования  со  стороны

государства для поддержания занятости на социально приемлемом уровне.

Монетаристская  школа,  наиболее  ярким  представителем  которой

является  М.  Фридман,  ввела  в  научный  оборот  понятие  «естественного

уровня безработицы». Согласно этой доктрине, структурные характеристики

рынка  труда  задают  определённый  порог,  ниже  которого  невозможно

снизить  безработицу  без  ускорения  инфляционных  процессов.  Любые

попытки  искусственного  расширения  совокупного  спроса  дают  лишь

временный  эффект,  тогда  как  в  долгосрочной  перспективе  безработица

возвращается к своему естественному значению.

Современная  экономическая  теория  оперирует  разветвлённой

классификацией  безработицы,  учитывающей  причины  её  возникновения  и

механизмы  преодоления.  Фрикционная  безработица  сопутствует

нормальному функционированию рыночной экономики, отражая временные

интервалы между увольнением с одного места работы и трудоустройством на

другое.  Поскольку  поиск  оптимального  варианта  занятости  объективно

требует  времени,  данный  вид  безработицы  неизбежен  даже  в  условиях

полной  занятости.  Структурная  безработица  возникает  вследствие

несоответствия  между  спросом  на  труд  и  предложением  рабочей  силы,

обусловленного технологическими сдвигами, отраслевыми трансформациями

или  территориальными  диспропорциями.  Циклическая  безработица

порождается  фазами  экономического  цикла:  в  период  спада  производства

совокупный спрос на труд сокращается, что ведёт к росту безработицы выше



естественного  уровня.  Именно  циклическая  компонента  представляет

наибольшую  угрозу  для  социально-экономической  стабильности.  Кроме

того,  выделяют  сезонную  безработицу,  характерную  для  отраслей  с

выраженной сезонностью производства, и институциональную безработицу,

обусловленную  несовершенством  институтов  рынка  труда  —  чрезмерно

высокими  пособиями,  жестким  трудовым  законодательством  или

административными барьерами.

В мировой практике сложились два  основных подхода  к  измерению

безработицы. Первый, используемый органами государственной статистики

большинства стран, базируется на выборочных обследованиях рабочей силы.

В России данная процедура получила название «Обследование населения по

проблемам  занятости».  Этот  метод  позволяет  получить  наиболее  точную

оценку  уровня  безработицы,  включая  её  скрытые  формы.  Второй  подход

предполагает  учёт  граждан,  официально  зарегистрированных  в  органах

службы  занятости.  В  России,  как  и  во  многих  других  странах,  эти  два

показателя  демонстрируют  значительные  расхождения:  численность

безработных  по  методологии  МОТ  обычно  в  несколько  раз  превышает

количество зарегистрированных безработных.

Безработица как фактор социального благополучия

Взаимосвязь  между  состоянием  рынка  труда  и  качеством  жизни

населения  имеет  многомерный  характер,  охватывающий  экономические,

социально-психологические и институциональные аспекты.  Экономические

последствия безработицы проявляются прежде всего в снижении совокупных

доходов  населения  и  росте  дифференциации.  Потеря  работы  означает  не

только  утрату  основного  источника  дохода  для  занятого  лица,  но  и

сокращение потребительского спроса в масштабах всей экономики. Согласно

эмпирической  закономерности,  известной  как  закон  Оукена,  превышение

фактического  уровня  безработицы  над  естественным на  один процентный



пункт приводит к отставанию фактического валового внутреннего продукта

от потенциального на 2–3 процента.

Для  домохозяйств  последствия  безработицы  дифференцированы  в

зависимости  от  её  продолжительности.  Краткосрочная  безработица,  как

правило,  не  влечёт  за  собой  необратимого  снижения  уровня  жизни.

Напротив,  длительная  безработица  может  вызывать  эффект  «эрозии

человеческого  капитала»  — утрату  профессиональных  навыков,  снижение

конкурентоспособности  на  рынке  труда  и,  как  следствие,  закрепление

индивида в категории долгосрочно безработных.

Социально-психологические  последствия  безработицы  выходят  за

рамки  материальных  потерь.  Многочисленные  социологические

исследования  фиксируют  устойчивую  корреляцию  между  статусом

безработного  и  ухудшением  психологического  состояния:  ростом

тревожности,  снижением  самооценки,  потерей  социальной  идентичности.

Потеря  работы часто  воспринимается  индивидом как  личная  неудача,  что

ведёт к социальной изоляции и ослаблению социальных связей.

В  российской  практике  вопросы  взаимосвязи  безработицы  и

социального  благополучия  приобретают  дополнительную  специфику.  Во-

первых,  значительный  объём  неформальной  занятости  —  по  оценкам

Росстата,  около  15–20  процентов  занятых  —  создаёт  так  называемую

«серую»  зону  на  рынке  труда,  в  которой  работники  лишены  социальных

гарантий и формально не учитываются в статистике безработицы. Во-вторых,

региональная  дифференциация российского  рынка  труда  крайне  высока:  в

депрессивных  регионах  уровень  безработицы  может  в  разы  превышать

среднероссийские  показатели,  что  ведёт  к  территориальной  концентрации

социальных проблем.

Роль уровня безработицы в государственной политике



Уровень  безработицы  занимает  центральное  место  в  системе

макроэкономических индикаторов, используемых для оценки эффективности

государственной  политики.  Его  значение  обусловлено  не  только  прямой

связью с экономическим ростом и благосостоянием населения, но и ролью

как  интегрального  показателя,  аккумулирующего  влияние  множества

структурных и конъюнктурных факторов.

Современная  экономическая  теория  обосновывает  необходимость

государственного  вмешательства  на  рынке  труда  концепцией  «провалов

рынка».  Рыночный  механизм  не  способен  самостоятельно  обеспечить

полную  и  эффективную  занятость  в  силу  ряда  причин:  асимметрии

информации  между  работниками  и  работодателями,  наличия  внешних

эффектов, несовершенства институциональной среды. Государство призвано

корректировать эти несовершенства, используя комплекс мер, направленных

на  поддержание  занятости  на  социально  приемлемом  уровне.  В  мировой

практике  сложились  две  основные  модели  регулирования  рынка  труда.

Пассивная политика ориентирована на социальную поддержку безработных

через  систему  пособий  и  компенсационных  выплат.  Активная  политика

занятости включает меры, направленные на предотвращение безработицы и

содействие трудоустройству: профессиональное обучение и переподготовку,

субсидирование  создания  рабочих  мест,  содействие  территориальной

мобильности рабочей силы.

В Российской Федерации уровень безработицы закреплён в качестве

одного из ключевых показателей в системе стратегического планирования.

Указ Президента РФ от 7 мая 2024 года «О национальных целях развития

Российской  Федерации  на  период  до  2030  года»  устанавливает  целевой

ориентир по снижению уровня безработицы и поддержанию её на уровне не

выше  трёх  процентов  в  долгосрочной  перспективе.  Это  значение

существенно  ниже  естественного  уровня  безработицы,  оцениваемого



экспертами в  4–5  процентов,  что  предполагает  необходимость  реализации

комплекса мер по структурной модернизации российского рынка труда.

Вместе  с  тем  следует  учитывать  методологические  ограничения

использования показателя безработицы в качестве целевого ориентира. Во-

первых,  он  не  отражает  качество  занятости:  низкий  уровень  безработицы

может  сочетаться  с  широким  распространением  нестандартных  форм

занятости,  неполной  занятостью,  низкой  заработной  платой.  Во-вторых,

официальная статистика не в полной мере учитывает скрытую безработицу

—  работников,  находящихся  в  вынужденных  отпусках  или  работающих

неполное  рабочее  время.  В-третьих,  значительный  объём  неформальной

занятости искажает реальную картину на рынке труда.



Заключение

Проведённый  теоретический  анализ  позволяет  сформулировать

следующие  выводы.  Безработица  представляет  собой  многомерное

макроэкономическое  явление,  экономическая  природа  которого  получила

различную  интерпретацию  в  рамках  классической,  кейнсианской  и

монетаристской  традиций.  Современная  классификация  выделяет

фрикционный,  структурный,  циклический,  сезонный и институциональный

типы  безработицы,  различающиеся  по  причинам  возникновения  и

механизмам регулирования.

Влияние безработицы на социальное благополучие носит комплексный

характер,  охватывая  как  материальные  (снижение  доходов,  рост

дифференциации),  так  и  нематериальные  (ухудшение  психологического

состояния, социальная изоляция) аспекты. Уровень безработицы выступает в

качестве  одного  из  ключевых  целевых  ориентиров  государственной

политики,  что  находит  отражение  в  документах  стратегического

планирования Российской Федерации.

Перспективными направлениями дальнейших исследований являются

эконометрическое  моделирование  взаимосвязи  между  безработицей  и

качеством жизни на региональном уровне, анализ эффективности различных

инструментов  активной  политики  занятости,  а  также  разработка  методик

более точного измерения скрытых форм безработицы.
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